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PLLAN RADA:

* VREDNOVANJE - UVOD

« CIKLUS VREDNOVANJA :
(PLANIRANJE, PRACENJE/ MONITORING
ANALIZA)

- IZVESTAVANJE




VREDNOVANJE - UVOD

Objektivna i sistematicnha procena
kvaliteta rada

i z je Obuka i razvoj kadrova Promocija sporta Finasijsko upravljanje

LTh




VREDNOVANJE
- PRINCIPI

> Relevantnost

» Transparentnost

» UceSc¢e svih

» Nepristrasnost

» Kontinuirano ucéenje

» Rezultati — osnova za donosenje odluka

> Efikasnost 1 efektivnost




VREDNOVANJE -
CILJEVI

Procena postignuca planiranih ciljeva
Kvalitetna podrska ¢lanovima

Donosenje odluka

Bolji sportski rezultati

Unapredena podrska sportistima

Smanjenje rizika, Prilagodavanje promenama

Povecanje transparentnosti i odgovornost prema
¢lanovima




. Analiza,
1zvestavanje 1
planiranje

Razvojni :
plan

A

Planiranje
Vrednovanje Godisnjeg
programa

VREDNOVANJE

\ Pracenje /

realizacij




PLANIRANJE




PLANIRANJE

» Proces - misija, vizija

» Oslanja se na analizu
> Strategija, Nacionalni granski savez, potrebe ¢lanova
» Razvojni plan

» Godisnji program

» Pracenje i vrednovanje

» Komunikacija, informisanje, marketing




PLANIRANJE
GODISNJI PROGRAM
- utvrdivanje ciljeva -

> Sta kaze Zakon?
> Sta kaze vas Statut?
> Sta planirate da radite u toku godine?

> Kakvi su zahtevi formulara?




ZAKON O SPORTU

YV VY

clan 98 -

razvoj sportske grane
uskladivanje aktivnosti svojih ¢lanova;

reprezentovanje nacionalnogsportau
podrudju svog delovanja

stvaranje uslova za postizanje vrhunskih
sportskih rezultata

organizovanjei vodenje sportskih takmicéenja

ucesSce u unapredivanjustru¢nograda
sportskih stru¢njaka

podsticanje bavljenja sportom, posebno dece i
omladine, u svom podrucé¢ju delovanja




Sta kaZe vas Statut?

Ynan 16.

OcHoBHK UuIbeBu 1 3agaum PCE cy:

1. pa3eoj pyKOMETHOr CnopTa, OAHOCHO CBWMX CMOPTCKUX @KTUBHOCTM W AENaTHOCTH Y
obnacTu pykomeTHor cnopTa Ha Teputopuju Mpaga Beorpapa,

2. ycknafjueake aTMBHOCTW CBOJUX YNaHoBa,

3. cTBapare YCnoBa 3a NOCTU3aE BPXYHCKMX CMOPTCKMX pesyntata y obnactu
pYKOMETHOT cnopTa,

4. yrepfuBake OCHOBA 3ajeHWYKe CNOPTCKe NonuTuke y obnactu pykomeTHor cnopTa,
y okeupy PCC,

5. npeaysumare Mepa y UWby passoja M NOACTWLAA OMacoBibeta y GaBrberby
PYKOMETHWUM CNOPTOM M y3AM3atka KBanuteTa pykoMeTa,

6. npenysumare ogrosapajyfiux mepa 3a nponaraHgy W adupmauujy pykomeTa,
HapOouYMTO KOO AEUE W OMNaguHe,

7. paseunjarse aMaTepCcKor M BONOHTEPCKOr paga Y PYKOMETHUM opraHn3auuvjama,

8. sanarawe 3a noborblwakwe APYWTBEHOr W MaTepujanHor craTyca pPyKOMETHWX
opraHusaumja,

9. noacTuuake U yHanpehewe CTpy4yHO-Neaarolkor W Hay4yHo-WCTpaXXuBadkor papa
CNOPTCKMX CTPY4YH:AKa M CTpYYHsaKka y cnopty y obnacti pykomeTHor cnopTa,

10. nonpuHoc javarsy MeflyHapogHor yrneaa Hale 3eMrbe U eHOr CnopTa y LIeNWHM, a
Hapo4MTO pyKOMeTa,

11. yTepiuBake cUCTEMA TaKMUYEH:E, NPONO3MUKja, NpaBuna n KaneHgapa TakMuyera
y PCBE y cknagy ca cUcTEMOM TakMH4Yewa, Npono3nynjama U KaneHaapoM TakMuyera
y PCC,

12. nnaHupare M opraHusoBame NpUNpema pyKoMeTHUX penpeseHTaTUBHUX cenekumja
PCB,

13. ycknafjuBare nporpama v nnadHoea paga yapyxeHux 4navosa PCb ycmepennx Ha
pa3Boj pykomeTa, a y cknagy ca CtpaTernjom paseoja pykomeTHor cnopta y PCC,

14. cdmHaHcHpawe nporpama M3 AOMeHa CTpydyHO-Nejarowkor papa, MefyHapogaHe
aKTMBHOCTM, papa opraHa u CtpyuHe cnyxbe PCB,
15. copmupa pyKOMETHE KamnoBe y uwby ocnocobrbaeawa, GnarospemeHor u

NpaBunHOr ycMepaBaka pPYKOMETHMX TaneHata, pagv cTeapaka KBanMTeTHMX
CNoOpTUCTa M PYKOMETHUX TpeHepa W cyauja ca TepuTopuje M'papa beorpapa,

16. ocTBapueare W OpYruxX UWbeBa W 3agaTtaka of 3ajefHudKor WHTepeca 3a
pYKOMETHW cnopT Ha Teputopuju papna beorpapa.




PLANIRANJE
GODISNJI PROGRAM

1.1. Prijava programa — osnovni podaci o savezu

1.2. Opsti obrazac (zakup termin, rad sportskih Skola, gradsko Ska
sufinansiranje klubova i zaposljavanje sportskih struc¢njaka)

1.3. Takmicenja iz osnovnog programa

1.4. Rekapitulacija takmicenja iz osnovnog programa
1.5. Programi stru¢nog usavrsavanja i osposobljavanja
1.6. Program pripreme sportista

1.7. Nabavka opreme, sprava i rekvizita

1.8. Program testiranja sportista

1.9. Rad kancelarije

1.10. Ukupni troskovi sa strukturom prihoda




PLANIRANJE
GODISNJI PROGRAM

1.2. Opsti obrazac

v zakup termin,

v' rad sportskih Skola

v gradsko skolsko takmicenje,
v sufinansiranje klubova

v zaposljavanje sportskih struc¢njak\




1.2.OIIIITH OBPA3AI]
(3aKyl TepMHHA, paJ CHOPTCKHX IIKOJIA, [PAICKO MKOJICKO TAKMHYEHe, CY(PUHAHCHPAke KIYy00Ba
I 32M0LULbABAKE CIOPTCKUX CTPYIHAKA)

n

beorpaji

TToxnocuar: [11an 32
TOJIHY:

HamomeHa: cBaKy akKTHBHOCT IIPHKA3aTH HA MMOCEOHOM 00paciry
1. HasuB akTHBHOCTH:

2. 1IuheBH aKTHBHOCTH:

3. Ilmanupanu eekTH aKTHBHOCTH:

4. Jlokammja (MecTo) H
BpEMe 0JIpKaBarba




PLANIRANJE
GODISNJI PROGRAM

Rad sportskih skola
Opsti cilj:

Povecanje broja mladih sportistau
rukometu i njihovo osposobljavanje, blagovremeno

i pravilno usmeravanje kroz program sportske
skole

Specificni ciljevi:

Razvoj motorickih sposobnosti kod dece uzrasta 7
do 11 godina

Ovladavanje osnovama rukometne tehnikei taktike
Sportsko vaspitanje mladih polaznikau duhu fer-
pleja i odgovornog odnosa prema sebi,

vezbalistu i drugim ucesnicima u sistemu sporta



Rad sportskih Skola

Kako ¢emo znati da je nas program
uspesan?

Planirani efekti programa:

Program sportskih Skola
je pohadalo150 dece
(100 decaka i1 50 devojcica),

uzrasta 7 do 11 godina

80% polaznika je zavrsilo planirani
program (nije odustalo)




Rad sportskih skola

Kako ¢emo znati da je nasS program
uspesan?

Planirani efekti programa:

Unapredene su motoricke sposobnosti
kod redovnih polaznika (za najmanje 10%)

2/3 polaznika je uspesno savladalo osnovne
elemente tehnike i taktike i znaju pravila igre;

Polaznici razumeju znacaj vezbanja,
primenjuju pravila fer-pleja, odgovorno se
ponasaju na vezbaliStu i primerno se odnose
prema treneru i drugim licima



http://www.pngall.com/goal-png
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1.5. IIporpaMyi cIpVYHOr VCABPIIABAKLA H 0CH0OC0o0EABAKLA

beorpaj

v beograd.govrs

TlomHOCHIALL: Ilnansa
TOIHHY:

1. Ha3uB H 0GIHK CTPYIHOT OclocoG/haBamka H yCaBPIIaBakha CIIOPTCKHX CIPYIHhaKa
KOjH pazge ca Mual)HM KaTeropHjaMa CIIOPTHCA

a. Opra’HzaIfdja I yiemlie Ha CeMHHapHMa, KOHTPECHMa H Ip.

0. KoTH3alHja 3a ydemiie y CIPyIHOM yCaBpPIIABARKY CIOPTCKHX CIPYIRaKa
(HaBecTH HMe H Ipe3HMe)

1. F21aBamke H IITaMIIake CTPyYHe THTepaType, OHITeHa H CKPHIITA (YIIHCAaTH HAaclIOoB
H3Iama)

2. JloxamHja(MecTo H
BPEME CTPYIHOL
ycaBpIIaBamaH

ocroco0/paBama:

3. QuexuBaHH Opoj yIecHHKA H3 OeorpalcKHX KT1y0oBa:

ITonazHHKA

IIpenaegaua

OcTanux

VEKVIIHO

4. Il1adH OporpaM cIPYVIHOT VeaBpIIaBamka H 0CIocod/baBama - HIUEEBH H 3aJallH.
mpenMerTH. GOHI TacoBa, THCTPHOVITHja HACTaBHHX caIpikaja (caxkero)




PLANIRANJE
GODISNJI PROGRAM

Program stru¢nog osposobljavanja

| S

Sirok spektar tema za razli¢ite ciljne grupe
(clan 27. Zakona, struc¢ni rad u sportu)

Sadrzaji razli¢itog nivoa (operativni treneri, ma




PLANIRANJE
GODISNJI PROGRAM

Plan i program
struc¢nog osposobljavanja

Ciljne grupe, projekcija broja polaznika,
razvrstana po polnoj strukturi, zvanju

Cilj realizacije programa i oc¢ekivani efekti
Opis programa i tematskih celina

Oblici, metode i tehnike realizacije programa
Nosioce realizacije programa

Trajanje programa i vreme realizacije

Nacin vrednovanja i nacin verifikacije ucesca



PRACENJE REALIZACIJE N
PROGRAMA

DEFINISANJE SVRHE VREDNOVANJ/ 7
UTVRDPIVANJE KRITERIJUMA VREDN
DEFINISANJE METODA I INSTRUM

PRIKUPLJANJE PODATAKA
ANALIZA PODATAKA 1 1ZVESTAVA!




PLANIRANJE
GODISNJI PROGRAM

1.1. Prijava programa — osnovni podaci o savezu

1.2. Opsti obrazac (zakup termin, rad sportskih Skola, gradsko skolsko takmicenje,
sufinansiranje klubova i zaposljavanje sportskih stru¢njaka)

1.3. Takmicenja iz osnovnog programa

1.4. Rekapitulacija takmicenja iz osnovnog programa
1.5. Programi stru¢nog usavrsavanja i osposobljavanja
1.6. Program pripreme sportista

1.7. Nabavka opreme, sprava i rekvizita

1.8. Program testiranja sportista

1.9. Rad kancelarije

1.10. Ukupni troskovi sa strukturom prihoda



PRACENJE REALIZACIJE
PROGRAMA

UTVRDIVANJE SVRHE VREDNOQOV/



DEFINISANJE CILJA/SVRHE VREDNOVANJA

Da se utvrdi...
Zakup termina

Da li je obezbeden prostor za treniranje? Za koliko sati, koliko treninga,
kakvi su uslovi? Za koliko sportskih organizacija? Koliko sportista?

Rad sportskih skola

Da li je radila sportska Skola? Koliko polaznika je bilo uklju¢eno? Kakvi
su rezultati? Zadovoljstvo? Talentovani?

Gradsko skolsko takmicenje

Da li je organizovano gradsko Skolsko takmicenje? Koliko Skola je
ucestvovalo? Koliko ucesnika, polna, starosna struktura? Zadovoljstvo
ucesnika? Koliko je medalja, pehara podeljeno? Koje ekipe su osvojile
prva tri mesta? Kakav rezultat na republickom takmicenju su osvojili
pobednici? Koliko lekarskih ekipa je angazovano?



Da se utvrdi...

Sufinansiranje klubova

Da li su sufinansirane aktivnosti klubova? Koliko? Kriterijumi? Kohko
sportista je podrzano? Sportski rezultati?

Zaposljavanje sportskih strucnjaka
Koliko sportskih struc¢njaka je zaposleno? Koje zadatke su obavljali?
Radni rezultati? Koliko treninga, evidencija su vodili? Marketing?

Takmicenja iz osnovnog programa

Koja takmicenja iz osnovnog programa su organizovana? Koliko
sportista je ukljuceno, razvrstani po polnoj i starosnoj strukturi? Koliko
sportskih stru¢njaka? Sudije, delegati? Lekarska podrska, sluzba
obezbedenja? Koliko je dodeljeno pehara, diploma? Koliko objava na
drustvenim mrezama i medijima? Koliko publike? Rezultati? Povrede?



DEFINISANJE CILJA/SVRHE VREDNOVANJA

Da se utvrdi...
Programi struc¢nog usavrsavanjai osposobljavanja

Da li je organizovana obuka, gde? Koliko obuka? Koliko polaznika, polna
struktura, sportska zvanja? Broj sertifikata? Ispunjenost ciljeva
obuke? Zadovoljstvo polaznika?

Program pripreme sportista

Da li su 1 gde organizovani programi pripreme sportista? Vremensko
trajanje? Koliko sportista, polna, starosna struktura? Sportskih
strucnjaka? Realizacija ciljeva? Zadovoljstvo sportista? Rezultati na
takmicenjima? Broj povreda? Marketing?

Nabavka opreme, spravai rekvizita

Da li je izvrSena nabavka opreme, sprava i rekvizita? Koliko, ¢ega?
Ispunjenost standarda? Za koliko klubova, sportista? Doprinos
sportskim rezultatima?



DEFINISANJE CILJA/SVRHE VREDNOVANJA

Da se utvrdi...
Program testiranja sportista

Da li je organizovano testiranje sportista? Koliko, gde? Koliko sportista,
polna struktura, po kategorizaciji? Rezultati? Efektivnost?

Rad kancelarije

Koliko je zaposlenih u kancelariji? Efektivnost? Koje aktivnosti je
sprovodila?

reflective




UTVRDIVANJE

KRITERIJUMA
VREDNOVANJA




UTVRDIVANJE KRITERIJUMA VREDNOVANJA

KAKO CEMO ZNATI DA SMO POSTIGLI CILJ?

v SPECIFICNI I MERLJIVI
v' KVANTITATIVNI I KVALITATIVNI
v RELEVANTNI

- EVALUATION-
o 2o ® W ,.5},,*

ASSESSMENT ANALYSIS  PERFORMANCE  IMPROVEMENT  RESULTS FEEDBACK

shutterstock.com « 1339409468



UTVRDIVANJE KRITERIJUMA VREDNOVANJA

KAKO CEMO ZNATI DA SMO POSTIGLI CILJ?

Povecanje broja clanova za 10% u narednojgodini. Realizovano je 5 obuka

Broj ¢lanova granskog saveza- 60, Obukama je obuhvaéeno 20 operativnih trenera (10m+10z), 10
ostane na nivou iz tekuce godine, sportskih ucitelja (5m + 52), 5 sportskih menadzera (4z + 1m)
ne smanji se za vise od 5 ¢lanova Vise od 80% polaznika je visoko ocenilo obuku

Na testovima je 80% polaznika postiglo vise od 75%
% Clanova najviSom ocenom 80% polaznika primenjuje steCena znanja u radu
ocenjuju organizaciju dogadaja koji povecavaju Sportski rezultati talentovanih sportista su poboljsani nakon primene
vidljivost sporta novih (naucenih) metoda rada
Na pripremama ucestvuje 20 polaznika (10m/10%) Povedan broj klubova koji se sufinansiraju za 10%
PoboljSanje motorickih sposobnosti i tehnickih Unapredeni sportski rezultati klubova koji se sufinansiraju— najmanje 2
performansi ucesnika na pripremama za 10% kod Povecan broj sportista koji su u€estvovali na takmic¢enju u odnosu na
najmanje 80% polaznika proslu takmicarsku godinu

Povedan broj sportista koji su ¢clanovinacionalne reprezentacije
Smanjenje sportskih povreda



atrikov model ..
PRACENJE REALIZACIJE

PROGRAMA
-

Ponasanje/

primena znanja

-
METODE I
INSTRUMENTI
—




PRACENJE REALIZACIJE PROGRAMA
METODE I INSTRUMENTI

Nadzor nad stru¢nim radom - ¢lan 32. Zakona

v Opste podatke o organizaciji u oblasti sporta

v Podatke o broju polaznika sportske obuke ili
broju sportista u ekipi koju odredeni sportski
stru¢njak vodi, odnosno trenira

v Podatke o vrsti i obimu stru¢nog rada, odnosno
sportske obuke ili treninga

v' Za sportske struénjake diplome o stecenom
obrazovanju ili uverenja o stecenom sportskom
zvanju, dozvolu za rad

v Plan i program struc¢nog rada i evidencije
o realizaciji stru¢nog rada




PRACENJE REALIZACIJE PROGRAMA
METODE I INSTRUMENTI

v Plan struénog obrazovanja/usavrsavanja sportskih
struc¢njaka

v Evidencija o kontroli treniranosti sportista
(izvesStaji sa testiranja)

v' Plan unutrasnjeg nadzora nad strué¢nim radom
(ukoliko ima vise odjednog angazovanog strucnjaka)

v" Oblik angazovanja sportskih stru¢njaka
v' Knjiga clanova

v Zdravstvena kontrola

v Ugovor o osnovi koriséenja prostora



METODE I
INSTRUMENTI

SPORTSKO NAPREDOVANJE:

v Testiranje - ulazni/izlazni test

v' Analiza sportske tehnike
(evidencija o napredovanju, AV materua

v' Ankete, upitnici, intervju, fokus grupe

v Sportski senzori i tehnologija
v' Evidencije o rezultatima na takmicenjim.

v' Analiza dokumenata, evidencija



METODE I
INSTRUMENTI

RAD SPORTSKIH SKOLA

v" Evidencija o stru¢nom radu
v" Evidencija polaznika
v Testiranje

v' Opservacija trenera

= = < A -
! = _— e
;/ e
& -

—

v' Audio-vizuelno praéenje pol Rz

v Upitnik



METODE I
INSTRUMENTI

PODRSKA CLANOVIMA:

v Upitnik, intervju, fokus grupa

v Analiza evidencija o pruzanju podrske
> finansijske, materijalne,
» strucne, organizacione...

v Ocena uslova treniranja, organizacije takmicenjaf

v Vrednovanje kvaliteta rada sa talentovanim
sportistima




OKVIR PRACENJA I VREDNOVANJA

AKTIVNOST

REZULTAT

INDIKATOR

IZVOR VERIFIKACUE

VREME
PRACENJA

UNAPREDENJE
MOTORICKIH
SPOSOBNOSTI
POLAZNIKA

PLANIRANIJE
PROGRAMA
PRILAGODENOG
POTREBAMA
SPORTISTA

REALIZACIJA
TRENAZNIH
AKTIVNOSTI
(CIKLUS 120
TRENINGA PO 60
MINUTA)

DEFINISAN
PROGRAM

UNAPREDENE
MOTORICKE
SPOSOBNOSTI
(SNAGA,
IZDRZLJIVOST...)

PROGRAM SADRZI
ELEMENTE
INDIVIDUALIZACIJE
ZA 10%
POLAZNIKA

ZA 10% SU
UNAPREDENI
REZULTATI
SPORTISTA NA
SPROVEDENOM
TESTIRANJU

PROGRAM
STRUCNOG RADA

BATERIJA TESTOVA
EVIDENCIJA

O TESTIRANJU
POLAZNIKA NA
POCETKU | NA
KRAJU TRENAZNOG
CIKLUSA

AVGUST
DECEMBAR
JANU AR

TRENER

JANUAR - TRENER
ULAZNI TEST

JUN -

PERIODICNI

DECEMBAR -

IZLAZNI TEST

NOSILAC
AKTIVNOSTI



ANALIZA
DOBIJENIH
REZULTATA



http://www.pngall.com/analysis-png
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/3.0/

ANALIZA DOBIJENIH
REZULTATA

Uporedivanje Uporedna

kriterijuma i analiza sa Analiza po Prepoznavanje
dobijenih prethodnim oblastima izazova i prilika
podataka periodom

Osnazivanje
pozitivnih
aspekata

Feedback od Plan za
clanova poboljsanje




PREDSTAVLJANJE
REZULTATA

Otvorenost za unapredenju

pitanja
‘ Interaktivna

prezentacija

‘ ‘Akcenat na

‘G raficki

prikazi

Izvestajo
rezultatima




DOSTAVLJANJE
IZVESTAJA




DOSTAVLJANJE
IZVESTAJA

XN N X X X X X X X

Zakup termin,

Rad sportskih skola,

Gradsko Skolsko takmicenje,
Sufinansiranje klubova
ZaposSljavanje sportskih struénjaka)
Takmicenja iz osnovnog programa
Programi stru¢nog usavrsavanja i osposobljav:
Program pripreme sportista

Nabavka opreme, sprava i rekvizita ?""’q

Program testiranja sportista

anja

Rad kancelarije j?

Oopasan 1.19. Hspemrraj saspusn dpuHaHcHjCkH

OBPA3NTOKEILE:

3A CBAKY AKTHBHOCT JTATH NOJATKE HA FOJINNIIBEM HUBOY

1.

AN U

»

»

Ha3zue aKTHBHOCTH :

Mecro ogpixasatba (Ha3uB cnopTekor o0jekTa, ToKaliHja):
Bpewme (nepuos) onpikasara:

Pykosojaunan nporpama (HMe H NIPE3UMe. 3Bakbe, hyHKIH]a):

Bpoj yuecnuka, Takmidapa (ykynan 6poj u 6poj no kareropujama):

Tum Koju je peannzopao nporpam (no GpyHKiHjamMa):

31“(_\’“ TEPMHHA, paj] CHOPTCKHX IKOJIA nomoh K.'I)"ﬁuBllMﬂ — HABECTH:

3a TAKMHYEHA — PEKANNTY.IALH]A ©

Ha3up Takmuuera, paHr, BPCTa, MECTO H BpeMe (OpraHM30BaHo TaKMUteme o1 cTpade Cape3a
win yuemhe Ha TAKMHYCHY):

VYrynau Gpoj 6poj Hazug xny6a uz beorpana
Bpoj MY LIKapLH HEHE
Knybosa
[ojeaunana
Exkuna

PE]}’JTI'IITH CHOPTHCTA HA TAKMHYCHHMA:

Cnscak cnopTeke onpeme, COPaBa B PEKBHIHTA 1 nponieohay KoanunHA 1 KO Cy
KOPHCHHIH (MME U NpPe3HMe CIOPTHCTE, HazuB KiryGa):

Hasus CTPY4YHOr ocnocob/bABAKBA H VCABPITABAKA CHOPTCKHX CTPYYHAKA — MECTO
H BpeMe:

Bpoj Gpoj Hme u npe3ume
NpHjaBbennx | NOM0OAKHIH,
3ABPLIHIH
[onaznuxka
Ilpenasaua

CexpeTapHjar 3a CIopT H OMJIAJHHY




1ZVESTAJ

Kratak opis ciljeva programa?

Ukratko predstaviti ciljeve
programa koje ste naveli u
Opstem obrascu.

U kojoj meri je program realizovan?

Vazno je naglasiti postignuca
programa u skladu sa
efektima programa koje ste
planirali u Opstem

obrascu. Naglasiti izvore
dokaza.

Predstaviti eventualne
izazove tokom

sprovodenja i objasniti
odstupanja, ako postoje.

To pruza realnu sliku
napretka i stvara osnovu za
dalje planiranje i poboljSanja.

Opis postignutih rezultata

Taksativno navesti sve
relevantne podatke po
aktivnostima koje su
realizovane




1ZVESTAJ

ZAKUP TERMINA

Svrha vrednovanja:

Da li

Oobpa3zan 1.19. WMasewrra) 3appiisy (QUHAHCH|CKH

OBPA3TOXKEILE:

3A CBAKY AKTUBHOCT JTATH MOJATKE HA TOAHNIIBEM HHBOY

B =

Hazue AKTHBHOCTH :

MecTo oapxaBata (Ha3uB criopTckor o0jexTa, ToKalHja):
Bpeme (nepuon) ogpixasatsa:

PykoBogunau nporpama (HMe H IIpe3nMe. 3Batbe, PyHKLH])a):

5. Bpoj yuecuuka, Takmusapa (yxynas Opoj u Opoj no kareropsjama):

6. Tum koju je peannzopao nporpam (no gyHxiHjama):

# 3akyn TepMHHA, paJ CHOPTCKHX WKoaa , nomoh kayGopnma — HaBecTH:

7 3a TaKMHYEeH:A — PEKANHTY.IANM]A

Hazue TAKMHYCHA, PaHr, BpCTa, MECTO H BpEME (DPI‘aHHBDEﬂHD TaKMHYCHLS 0] CTPaHE Cagesa

unu ydemhe Ha TAKMHUCH:Y):

Viynau
bpoj

6poj

MY LIKapLH

6poj

HEHE

Hazue kny6a uz beorpana

Knybosa

je obezbeden prostor za treniranje?Gde? Za koliko sati, ko (e

liko treninga, kakvi su uslovi?
Za koliko sportskih organizacija? Koliko sportista?

PE'])‘J'ITIITH CIOPTHCTA HA TAKMHYECHLHMA

¥ Cnucak cnopTcke onpeme, CNPaBa H PeKBHINTA U nponzsohay Koanynua u Ko cy

KOPHCHHIIM (MMe H Npe3HMe CNOPTHCTE, Ha3HB Kinyba):

# Hazus CTPYHHOr OCNOCODBABAMA H }’Cllll']ll.lﬁllﬂ.lﬁll CHOPTCKHX C'prﬂlbﬂﬁﬁ — MECTO

H Bpeme:
bpoj Gpoj Hme u npeinme
NPHjABLEHHX MOJI0KHIIH,
JABPLUHJIN
[Monasuuka
[Ipenasaua

CekperapHjar 3a cOpT H OMIAJHHY




IZVESTAJ - ZAKUP TERMINA

Kratak opis ciljeva programa? U kojoj meri je program realizovan?

U skladu sa planom, sportsku
halu i sportske rekvizite
koristilo je...

Na osnovu izvestaja trenera,
realizovani su svi planirani
zadaci..a uslovi rada su

bili zadovoljavajuci.

U narednom periodu treba...
U anketi, sportisti su visoko

ocenili uslove rada — 4, na
skali od 1-5

Obezbedivanje bezbednih
uslova za sprovodenje treninga
i drugih sportskih aktivnosti
za 30 talentovanih sportista

Dostupnost sportskih rekvizita
za razvoj talentovanih
sportista

Opis postignutih rezultata

koriSc¢enje sale (naziv,
adresa) u periodu
01.01.2023-31.01.2023.
Ponedeljak, sreda, petak,
19:00 — 21:00

120 treninga, odnosno 240
sati

Iz 14 ekipa, 30
talentovanih sportista

(20 m/10z)

DOKAZI: EVIDENCIJA KORISNIKA, EVIDENCIJE STRUCNOG RADA, ANKETA,
INTERVJU




Kratak opis ciljeva programa? U kojoj meri je program realizovan?

Povecanje broja mladih
sportista u rukometu i njihovo
osposobljavanje

Razvoj motoric¢kih sposobnosti
kod dece uzrasta 7 do 11 god.

Ovladavanje osnovama
rukometne tehnike i taktike

Sportsko vaspitanje mladih
polaznika

Ostvareno je povecanje broja
polaznika u odnosu na 2022,
godinu, za 30 polaznika. To je
nesto veéi broj od
projektovanog — ukupno 150
sportista — 80 m/70 z, uzrasta

Na osnovu rezultata
testiranja...

Na osnovu izvestaja trenera,
AV zabeleski, 80% polaznika
je u potpunosti savladalo...Sto
je u skladu sa planiranim...

Opis postignutih rezultata

Treninzi su realizovani -
gde, kad, koliko treninga
Vodenje evidencija o
stru¢nom radu
Predvideni plan i program
je u potpunosti realizovan
(oblasti)

Ucestvovalo je 150 sportista
Testiranje, AV materijali..
Sportski struc¢njaci?

U naprednu selekciju ce
preci...

Prestanak treniranja: 20
sportista

DOKAZI: EVIDENCIJA POLAZNIKA, EVIDENCIJESTRUCNOG RADA, OPSERVACIJA
TRENERA, FOKUS GRUPE SA POLAZNICIMAI RODITELJIMA, AUDIO-VIZUELNI
MATERIJALI, TESTIRANJA




DA PONOVIMO...

VREDNOVANJE
SVRHA
KRITERIJUMI
USPESNOSTI
METODE |
TEHNIKE
PODACI

PLANIRANJE
CILJEVI
AKTIVNOSTI
REZULTATI

ANALIZA
POREDENIJE
PREZENTACIJA

|ZVESTAVANJE
CILJEVI
MERENJE
USPESNOSTI
REZULTATI

PLANIRANJE
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